Gobierno Municipal
2015-2018

AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
PRESENTE.-

C. ADRIAN EMILIO DE LA GARZA SANTOS, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
MONTERREY, NUEVO LEON, conforme a lo dispuesto por los articulos 35, inciso A,
fraccion 1l, de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leédn; 8, fraccion I,
inciso A, y 9 del Reglamento Orgénico del Gobierno Municipal de Monterrey; y 15,
fraccion X, del Reglamento Interior del Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey, Nuevo
Le6n, someto a consideracion de este Organo Colegiado la propuesta que se consigna
bajo lo siguiente:

ANTECEDENTE

UNICO. Desde el inicio de este Gobierno Municipal, la totalidad de las dependencias que
lo conforman han llevado a cabo diversos estudios, analisis, diagndésticos y variadas
planeaciones estratégicas que permitan la elaboracion coordinada, integral y oportuna del
Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018, mismo que consiste en el instrumento que
permitira ordenar las politicas de gobierno, mediante la definicion y puntualizacion de
objetivos, estrategias, metas y acciones concretas que la autoridad debera observar
durante su gobierno.

El hecho de que el Plan Municipal de Desarrollo deba comprender aspectos relacionados
con el desarrollo institucional, econémico, social, ambiental sustentable asi como la
proyeccion de obras publicas, convierte a este instrumento en uno de los pilares
medulares de la organizacion municipal, debiendo entonces la Administracion Publica,
para su elaboracion, recurrir a todos los medios que permitan delinear acciones
pertinentes, actualizadas, eficientes y precursoras de la generacion de un desarrollo
integral de todos los sectores que conforman la comunidad regiomontana, del bien
comun, y por consecuencia de una mejor calidad de vida, medios de entre los cuales se
destacan la revision estadistica de indicadores, investigacibn de campo, asesorias con
especialistas en las diversas materias, entre otras.

Por lo anterior y,
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CONSIDERANDO

PRIMERO. Que los articulos 8, fraccién Il, inciso A, del Reglamento Orgéanico del
Gobierno Municipal de Monterrey; y 15, fraccion X, del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leon, establecen como obligacion del
Presidente Municipal el cumplir y hacer cumplir las leyes, los reglamentos y las
resoluciones del Ayuntamiento, asi como el articulo 35, inciso A, fracciones | y Il de la Ley
de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn establece como facultades y
obligaciones indelegables del Presidente Municipal, las de encabezar la Administracion
Pablica Municipal y la de iniciar y realizar propuestas sobre los asuntos que son
competencia del Ayuntamiento.

SEGUNDO. Que los articulos 115, fraccion Il, parrafo primero de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 120 y 130 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Ledn, establecen que los municipios estan investidos de personalidad
juridica, estando los Ayuntamientos facultados para aprobar, de acuerdo con las leyes
que en materia municipal debera expedir el Congreso del Estado, los bandos de policia y
gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivos territorios, que organicen la administracion publica
municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la participacién ciudadana y vecinal.

TERCERO. Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 17, fraccion I, de la Ley
de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Le6n, el Presidente Municipal es responsable
directo de la Administracion Publica Municipal y encargado de velar por la correcta
ejecucion de los Programas de Obras y Servicios y demas programas municipales, siendo
ademas obligacién del Presidente Municipal el conducir la elaboracién del Plan Municipal
de Desarrollo, en observancia de lo establecido en el articulo 8, fraccion I, inciso B, del
Reglamento Orgéanico del Gobierno Municipal de Monterrey.

CUARTO. Que conforme a lo establecido en el articulo 33, fraccion |, inciso j), de la Ley
de Gobierno Municipal para el Estado de Nuevo Ledn, es facultad y obligacion del
Ayuntamiento, en materia de Gobierno y Régimen Interior, el elaborar, aprobar y publicar,
en los términos de la Ley mencionada, dentro de los tres primeros meses, a partir de la
fecha de la instalacién del Ayuntamiento, el Plan Municipal de Desarrollo correspondiente
al periodo constitucional de Gobierno y derivados de éste, los programas de obras y
servicios publicos de su competencia, enfocados principalmente a aspectos relacionados
con el desarrollo institucional para un buen gobierno, el desarrollo social incluyente, el
desarrollo econémico sostenible y el desarrollo ambiental sustentable.
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QUINTO. Que el articulo 150 de la Ley de Gobierno Municipal para el Estado de Nuevo
Leon, establece que el Ayuntamiento organizara un sistema de planeacion del desarrollo
municipal, el que se concretizara en el Plan Municipal de Desarrollo y los programas que
se deriven de dicho plan, debiendo fijarse los objetivos, metas, estrategias y prioridades
para la asignacion de recursos, responsabilidades y tiempos de ejecucion en los que se
coordinaran las acciones y se evaluaran los resultados.

SEXTO. Que la Secretaria de Planeacion y Comunicacion es la unidad administrativa que
debera hacerse cargo de la elaboracion, promocion, actualizacion, control y evaluacion
del Plan Municipal de Desarrollo, lo anterior en observancia de lo establecido por los
articulos 154 de la Ley de Gobierno Municipal para el Estado de Nuevo Leén; y 27,
fraccion Ill, inciso H, del Reglamento Orgénico del Gobierno Municipal de Monterrey.

SEPTIMO. Que con los objetivos de tener un gobierno abierto, promover la transparencia
en el desarrollo de las actividades del Municipio y fomentar la especializacion de las
lineas de accion por implementar, y en virtud de que el Plan Municipal de Desarrollo
representa un tema de trascendental importancia para el desarrollo integral de las
acciones de Gobierno Municipal, se considera de suma conveniencia realizar un foro de
participacion que, previa invitacion por conducto de esta Administracién Publica Municipal,
permita un acercamiento e intercambio de opiniones y propuestas con diversas
personalidades de amplia y reconocida experiencia, que se distinguen por ser integrantes
de instituciones publicas y privadas, organizaciones sociales, académicos e
investigadores, organismos no gubernamentales, entre otras, con respecto a las materias
y criterios que deben observarse en el contenido del Plan Municipal de Desarrollo.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se propone a este Organo Colegiado los
siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO. Se autoriza la celebracién del “Foro para la Elaboraciéon del Plan Municipal
de Desarrollo 2015-2018”, los dias 14 y 15 de enero de 2016, en los horarios de las
11:30 a las 18:00 horas y de las 10:00 a las 18:00 horas, respectivamente, en el Hotel
Crowne Plaza, salones Jalisco, Nuevo Ledn 1 y Nuevo Le6n 3, ubicado en la Avenida
Constitucion Oriente Nam. 300, Colonia Centro, Monterrey, Nuevo Ledn; con el objeto de
llevar a cabo, previa invitacién por conducto de esta Administracion Publica Municipal, un
acercamiento e intercambio de opiniones y propuestas con diversas personalidades de
amplia y reconocida experiencia, que se distinguen por ser integrantes de instituciones
publicas y privadas, organizaciones sociales, académicos e investigadores, organismos
no gubernamentales, entre otras, con respecto a las materias y criterios que deben
observarse en el contenido del Plan Municipal de Desarrollo.
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Las opiniones y propuestas recabadas en el “Foro para la Elaboracién del Plan
Municipal de Desarrollo 2015-20718”, anicamente tendran el caracter de recomendacion.

SEGUNDO. De manera enunciativa, los Ejes y Temas a considerar en el “Foro para la
Elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018”, sefialado en el Acuerdo
Primero, seran los siguientes:

1. Innovacién Gubernamental

- Administracién Publica

eficiente.

2. Derechos Humanos e
Inclusién Social

- Promocion y Garantia de
los Derechos Humanos.

- Grupos Vulnerables.

3. Seguridad Integral

- Prevencion del delito.
- Policia y comunidad.

4. Desarrollo Urbano
Sustentable

- Ecologia.
- Movilidad.

5. Gobierno Abierto

- Transparencia y rendicién
de cuentas.

- Participacion ciudadana.

6. Desarrollo Econémico

- Fomento y desarrollo
inversion,
turismo e inclusién laboral.

empresarial,

Monterrey, Nuevo Ledn a 11 de enero de 2016.

C. ADRIAN EMILIO DE LA GARZA SANTOS

PRESIDENTE MUNICIPAL
RUBRICA

C. GENARO GARCIA DE LA GARZA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

RUBRICA

TERCERO. Se instruye a la Secretaria de Planeacién y Comunicacién a que realice todos
los actos juridicos y materiales necesarios para dar cumplimiento al Acuerdo Primero.

CUARTO. Difundanse los presentes Acuerdos en la Gaceta Municipal y en la Pagina
Oficial de Internet www.mty.gob.mx.
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